
Weitere Angebote: 

Im Raum 0.85 finden Sie eine Kinderbetreuung für Kinder 

ab drei Jahren. 

Der Selbsthilfebus mit regionalen Selbsthilfeangeboten 

steht vor dem Eingang der Agentur für Arbeit. 

Bringen Sie gerne Ihre Bewerbungsunterlagen mit, um 

diese checken zu lassen. C
Das Projekt "Beratungsstelle für Frau & Beruf 

Empowerment für Frauen in Mainz" wird u. a. gefördert 

durch das Ministerium für Familie, Frauen, Kultur und 

Integration Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des 

Europäischen Sozialfonds Plus.
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Infotag am 

"Equal-Pay-Day"

6. März 2024 von 9-13 Uhr

Agentur für Arbeit

Untere Zahlbacher Str. 27, 55131 Mainz

https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen?th=chancengleichheit&sd=25&ort=Mainz%20am%20Rhein_49.9826799_8.2389019 


Infotag am Equal-Pay-Day

Programm

9:00 Uhr: Eröffnung im Foyer der Agentur für Arbeit Mainz

9-12:30 Uhr: Infostände im Foyer

• Arbeitgeber-Service und Betriebsakquisiteure

mit aktuellen Stellenangeboten

und Fördermöglichkeiten bei Arbeitsaufnahme

• Berufsberatung im Erwerbsleben und Beauftragte 

für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt Infopoint

• Familienkasse

mit Informationen zu Kindergeld und Kinderzuschlag

• Verband Alleinerziehender Mütter und Väter e.V. 

Beratungsangebot für Alleinerziehende

• Stadt Mainz mit Informationen zur Tätigkeit und

Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher und zur

Kindertagespflege

• Landeszentrale für Gesundheitsförderung

mit Sport- und Gesundheitsangeboten in Mainz

• Jobcenter Mainz - Bildungs- und Teilhabepaket

• Beratungsstelle für Frau & Beruf - Empowerment

für Frauen und E.U.L.E. e.V. Beratung für Frauen

• Mainzer Sprachbrücke - Angebot an Sprachkursen,

Austausch und Begegnung

• Zan e.V. - Bildung und Beratung für afghanische

Frauen

• AWO - Migrationsberatung

• KAUSA - Beratung zu dualer Ausbildung

für Personen mit Migrations- sowie Fluchtgeschichte

Vorträge

Im BIZ-Raum (Erdgeschoss): 

10:00 - 11:00 Uhr Arbeit und Familie- wer kümmert 

sich? 

Beratungsstelle für Frau & Beruf 

Empowerment für Frauen in Mainz 

11:15 - 12:15 Uhr Regionaler Arbeitsmarkt: Die 

Branche ambulante soziale Dienste 

Lebenslagen GmbH

Im Sitzungssaal (4. OG Raum 4.50): 

10:00 - 11:00 Uhr Möglichkeiten der beruflichen 

Qualifizierung. 

Agentur für Arbeit 

11:15 - 12:15 Uhr Wege in die Selbständigkeit. 

E.U.L.E. e.V.

6. März 2024 

ist Equal Pay Day

Höchste Zeit für equal pay! 

Unter dem Motto "Höchste Zeit für equal pay!" wird in 

diesem Jahr das Thema "Zeit" in den Fokus gerückt. Denn 

die ungleiche Zeitaufteilung von Frauen und Männern 

zwischen Erwerbs- und Sorgearbeit hat zur Folge, dass 

Frauen oft in Teilzeit arbeiten und so im gesamten

Lebensverlauf bei der Lohnentwicklung, Karriere und Rente 

benachteiligt werden. 

Dies ist eine bedeutende Ursache für den Pay Gap, der 

Lohnlücke von 18 Prozent in Deutschland. Rechnet man 

den Wert von 18 Prozent in Tage um, arbeiten Frauen vom 

1. Januar an 66 Tage, bis zum 6. März, unentgeltlich.

Ursache sind oftmals stereotype Rollenzuschreibungen und 

strukturelle Hürden. Wie frei sind Frauen und Männer darin, 

wie sie ihre Zeit nutzen? Was muss sich ändern, damit 

Sorgearbeit, Erwerbsarbeit und Freizeit gleich aufgeteilt 

werden? 

Kommen Sie vorbei, wir freuen uns auf Sie! 

Ihre Beauftragten für Chancengleichheit am 

Arbeitsmarkt
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